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ISTIKI.AL MARSI

Korkma! Senmez bu gafaklarda yizer al sancok,
Sonmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizadir, pariayseak;

Q benimdir, o benim milletimindiv omenk,

Catma, kurban olayim, gebreni ey nazl bilal!
Kabraman srkima bir gil; ne bu jiddet, bu celalt
Sana olmaz dékiilen kanlar:mz sonra belal...
Hakkidr, Hakk'a tepan milletimin istiklal,

Ben exelden beridir bur yagadim, biir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglaore, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakint sarmgsa gelik zirhl ducar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serbaddim var.

Ulusun, korkma! Nasi! boyle bir iman bogar,
Medeniyet"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkaday! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsszea akin,
Dogacaktir sana vadettigs ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastsgin yerleri “toprak™ diyerek gegme, tam,
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sebit oglusun, incitme, yaziktir atam,
Verme, dinyalar: alsan da bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksan yubeda.
Canu, canan, bitin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatammdan beni dunyada cuda,

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem cli.
Bu exanlar, ki yebadetleri dinin temeli,
I;'b(dr'._yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bogamp kanle yagim,
Fugkirir rubumucerret gibi yerden naagim,
O zaman ysakiclerek arga deper belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanis hilal!
Olsun artek dékitlen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok 1zmiblal,

Hakkeder, bur yagamug bayragumin burriyet;
Hakkedir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy
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Sunus

Kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve demokratik alanlarda gelismis her iilkenin ‘éncelikle egitime 6nem
vermesi beklenir. Ciinkii tiitm bu alanlarda hedeflenen kazamimlar ve basarilar ancak egitim ile miimkiin
olmaktadir. Dogum ile baslayan ve birey olmaya giden bu siire¢ insanin hem kendisini hem de icinde
yasadig1l toplumu gelistirmesi acisindan hayati 6nem tasimaktadir. Bu anlamda bir iilkenin geleceginin
teminati egitim faktoriinden gecer.

Tim bu siire¢ icersinde bizim hedefimiz kamu kaynaklarim da etkin bir sekilde kullanarak hem
icinde bulundugumuz Trabzon ilinin hem de iilkemizin ihtiya¢larina cevap verebilmektir. Bu kaideyle yola
cikarak oncelikle ihtiyaclarin ne oldugunun belirlenerek planlama yapilacak ve bu ¢calismalar1 yaparken de
katihmcilik, biitce disiplini, izleme ve degerlendirme etmenleriyle statejik'planimizi olusturacagiz.

Plansiz yapilan caliymalar hem hedeflere ulasmay1 zorlastiracak hem de siirecin kontrolii acisindan
ongoriilebilirligi azaltacaktir. Tiim bu dogrultulda ne ‘yapac¢agimizi bilerek hareket etmek isleri
kolaylastirir.

“2028 Egitim Vizyonu’nun 2l.yiizylla dair egitim, 6nerisi, 21.Yiizynl Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki c¢ift kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir.
Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve
kusatan bir olgunlasma,gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” Diisiincesinden hareketle 2028
Egitim Vizyonuyla egitimimizi dilnyada muasir iilkeler seviyesine ¢cikarmak i¢in var giiciimiizle ¢alismaya
devam edecegiz.

Okul olarak bakanhgmmizin 2024-2028 vizyonu dogrultusunda caliymalarimizi yapip, hedefler
belirleyip, belirledigimiz hedeflere ne ol¢iide ulastigimiz1 yil sonlarinda gozden gecirip gerekli diizeltmeleri
yaparak cagin gerektirdigi egitim diizeyine ulasmamiz gerekmektedir.

Ulkemizin ve gelecegimizin/teminati olan ¢ocuklarimz yetistirme plam hazirlamada emegi gecen
tiim 0gretmen arkadaslarima tesekkiirii bir borg¢ bilirim. Saygilarimla.

Bilge SARAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk ‘asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecifie aktif katilimini
saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Bilge SARAL OKUL MUDURU Selami BAYRAKTAR OGRETMEN
Kenan AKTURK MUDUR BASYARDIMCISI Ahmet KALAY€I OGRETMEN
Salih Zeki TURKER | MUDUR YARDIMCISI Stileyman ARSLAN OGRETMEN
HASAN BAL MUDUR YARDIMCISI Muhammet KARA OGRETMEN
Abdurrahman AYDIN | OKUL AILE BIRLIGi BASKANI Yilmaz DILBER OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢aligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Trabzon.Sahinkaya mahallesinde 1977-1978 Egitim —0gretim yilinda acilmistir. Bu
tarinte Caykara Imam Hatip’ Lisesi olarak adi gecen okulumuz 2015 yilinda Hakkari’nin Semdinli
ilgesinde girdigi ¢atigmadalsehit diisen Caykara’li Sehit Ahmet CAMUR un anismna SEHIT AHMET
CAMUR ANADOLU IMAM HATIP LiSESI olarak egitim dgretim faaliyetlerine devam etmistir.

Okulumuzun hem akademik hem mesleki hem de proje faaliyetleri agisindan bir ¢ok basarilari
bulunmaktadirgSon 5 yi1lda hemen hemen her sene YKS derecelerinde 6nemli basarilar elde eden okulumuz
ayni sekilde deymesleki yarismalarda da hep basarili sonuclar elde etmistir. Yine Tubitak — Etwining gibi
caligmalar1 dayiirtitiin okulumuzun Avrupa Kalite Etiketi ve Bir ¢ok 4006 Bilim Fuar1 diizenlemisligi vardir.

Caykara gibi Trabzon’un en dogusunda, merkezden uzak herhangi bir dershanenin ya da 6zel
dersifi olmadig1 ilcemizde her alanda yaptig1 calismalarla Sehit Ahmet Camur Anadolu Imam Hatip Lisesi
ormek bir‘calisma sergilemektedir. Bu kapsamda saat 08.00 den aksam 22.00’a kadar okulu acik tutarak
yaptigimiz ¢aligmalarimizla Tiirkiye yilizyilina giiclii bir sekilde ilerliyoruz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin“tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:-TRABZON

Tlgesi: CAYKARA

Sahinkaya Mah Caykara Cad.

Adres: No 190
Telefon 04626161072 Faks Numarasi: (462) 616 1072
Numarasi:
Z dPos?a 203819 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https://caykaraihl.meb K12t/
resi:
Kurum Ll . ..
Kodu: 203819 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 S"p am Cahsan |
ayisi

. . Kiz 187 . Kadin |18
ogrencl  [Erkek 187 QBretmen [Erkek |16

ayst: Toplam 374 ayist Toplam | 50
IS):;lssl:k Bagina Diisen Ogrenci 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci L Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti've Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif O gretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 18 34
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idafi*Personel 0 0 0
X ardumei Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar1 | 20 20 40



mailto:203819@meb.k12.tr
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Yar Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1008 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvarn X

Sube Sayisi 21 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 73 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1042 Pansiyen X

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 760

Okul Kapal1 Alan (m2) 2880

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) | 760

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 6

Diger (.....ccccuce.... )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 8 4 12 9-A 9 8 17
6-A 10 9 19 9-B 8 11 19
6-B 9 8 17 9-AY 6 10 16
7-A 12 3 15
7-B 17 6 23 10-A 10 8 18
8-A 11 13 24 10-B 6 10 16
8-B 18 10 28 10-AY 9 9 18
11-A 11 8 19
11-B 11 10 21
11-AY 1 17 18
12-A 8 15 23
12-B 5 8 13
12-C 8 6 14
12-AY 10 14 24

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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2 »
Teknolojik Kaynaklar Tablosu %
Akilli Tahta Sayist 20 TV Sayist 2 \
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 Yazici Sayist ‘
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi bit
QO
Okul Aile Birligi Gelir ve Gider Bilgisi 4

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda d%\ﬂ olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tablod eriTnigtir.

Yillar Gelir Miktan Gi tar1

2022 65.875,98 1,09

7.
4\
2023 319.551,36 625.368,49
“ b

4

PAYDAS ANALIZi (g »
O

Kurumumuzun temel payda@grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkile inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ntek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olara maktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

DR
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

C das anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

¢
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2.
3-
4-
5.
6-
7-
8-
9-

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (Spor salonunun eksik olmast)
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir

10-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-
3.

10-
11-

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmedesadil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

.Okulda 6gretmenier.arasinda ayrim yapilmamaktadir

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullantmina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanimasliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz Yonlerimiz:

[<Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir



Veli Anketi Sonuclari:

1- Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

4- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

5- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

6- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.
7- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

8- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

9- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

10- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
11-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir

Ek-3
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileft,itekfolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ye, gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrmmi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1. Smif mevcutlarinin ideal sayida olmasi.
2.Giivenli bir okul ortamimin mevcut olmasi,
3.Ogrencilerin degisen sartlarina uygun egitim'metotlarinin uygulanmasi.
Calisanlar 1. Kadronun yeterli, tecriibeli 6gretmenlerden ¢lusmasi
2. Okul idaresinin 6gretmenlerin isteklerine)onem vermesi
3. Okul icinde yapilan faaliyetlerde géniilliiltigiin 6n planda tutulmasi
Veliler 1. Binanin fiziksel yapisinin yetegli olimasi

2. Tam zamanl bir giivenligin'olmastndan dolay1 okula giris ¢ikislarin kontrollii
olmasi

3.Ogrencinin devam-devamsizlik veya diger durumlariyla ilgili velilere diizenli
bilgi verilmesi

Bina ve Yerleske

1. Bir konferans salonunuft olmasi
2. Erkek- kiz mescitlerinin olmasi

Donanim

1. Her sinifia kitaplik ve akilli tahtalarin bulunmast
2. Mescitlerin oldukca genis ve yeterli olmasi

Biitce

Yonetim Siiregleri

1.letisime acik bir yonetici kadrosunun olmast
2. Resmi ,0zel kurum ve kuruluglarla sicak iliskiler kurabilen yonetici kadrosu

Tletisim Siiregleri Ogretmen —ogrenci- veli arasindaki iletisim siirecinin basarili bir sekilde

ilerlemesi
Zayif Yonler

Ogzenciler 1. Basar1 diizeyi diistik 6grencilerin okulumuzu zorunlu tercih etmesi.
2. Birinci maddeye bagl olarak devamsizligin fazla olmasi

Veliler Veli-okul isbirliginin zay1f olmasi

Bifia ve Yerleske Okulda spor salonunun olmamasi

Calisanlar Yardimci personelin eksikligi

11



Firsatlar
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Politik

1.18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina almmmasi.
2. Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3. TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.

4. ERASMUS+ projelerinin tesvik edilmesi

5.Imam-Hatip liselerinin devlet politikalar1 ile desteklenmesi

Ekonomik

1. Odenek sikintisinin olmamasi

Sosyolojik

1. Cevre halkimin genel olarak muhafazakar bir yapiya sahip olmasi ve bu sebeple
okulun misyonuna sahip ¢ikmasi

Teknolojik

1. Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kKarumlarimizda etkin kullanimi
2.Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yéni teknolojilerin kullanilmasi

3. Simiflarin hepsinde akilli tahtanin bulunmastve aktif sekilde kullanilmasi

4. Konferans salonunun teknolojik donanima sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

1. Egitimde firsat esitligine yonélik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirllmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik 1. Diinyada tiim toplumlarda artanecevre bilinci
2.Dogal ortamlarin egitimgortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
3.Cevre bilinciyle ilgili projelerin gelistirilmesi(sifir atik projesi)
Tehditler
Politik 1.LGS sistemi senucunda isteksiz dgrencilerin zorunlu yerlesmesinin olumsuz
etkilemesi
2. Ders programinin yogun olmasi
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik 1. Velilerimizin egitim diizeyinin diisiik olmasi
2. Okulumuzun gog¢ veren bir bolgede olmasi
Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullanimindaki bilingsizliginin  ders basari durumlarini

olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal

Milli egitim mevzuatina ve yasalara gore okulumuz igin hicbir tehdit
bulunmamaktadir.

Ekolojik

Ekolojik anlamda hi¢bir tehdit bulunmamaktadir

12



Gelisim ve Sorun Alanlari
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Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskinsiic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ortaokul ve lise kademelerinin ayni binada olmasi
2 9.smuf dgrencilerinde uyum sorunu yaganmamast
3 Yabanci uyruklu 6grencilerle birebir ilgilenilmesi
4 Yetistirme kurslarinini diizenli ve aktif bir sekilde yapilmasi
5 Ihtiyaci olan(©grencilerin ekonomik destek saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilere hedef belirleme calismalar1 yapilmasi

Parcalanmi§aile ¢cocuklariyla 6zel ilgilenilmesi

2
3 Idarefiin Ve 6gretmenlerin akademik destegi
4 Mesleki tatbikat caligsmalarinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

17, Yonetim-68renci-6gretmen-veli arasinda basarili bir iletisimin olmasi

Is Giivenligine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

2
3" Okulda tatbikat camisinin ve spor salonunun olmamasi
4 | Okulda yardimci personel sayisi yetersiz olmasi

13



Ek-3

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
iyi kétiiden, dogruyu yanhstan, faydalyr zararlidan ve adaleti zuliimden ayit edebilen;
Kur’an-1 Kerim 'in vahiy, Islam i Hazret Adem den (a.s.) Hazreti Muhammed'e (s.a.v.)

kadar Allah tarafindan gonderilmis tek din, olduguna in : falim kim olursa olsun,
zuliim kimden gelirse gelsin zulme ve zalime karsi durabilemieYeryiiziiniin neresinde olursa
olsun her renkten ve her irktan tiim mazlumlar k olabilen; Yasamin tiim

alanlarinda biitiin soz ve davranislarinda sadece ye'sadece dalemlerin Rabbinin rizasin

arayan bireyler yeWektir.
L N

VIZYONUMUZ *

O

Tiim yeryiiziiniin bir I%ﬁ“ lim hayatinda bir ibadet oldugunu anlayip
Inancini hayatina tasiyabilen; Gan tasiyan biitiin varliklara karsi merhamet hissiyle,
Esyaya karsi estetik kaygisiyla, Cevreye karst koruma duygusuyla yaklagabilen,
Yeryiiziinde verilerWZdelede hep iyilerden yana Saf tutan “IYI INSAN”

m yetistirmektir.

o

8-1 TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Caliskanlk 2- Dogruluk ve Giiven

3- Miicadelewe Adalet 4- Haya ve Edeb

5- Saygive Sevgi 6- Paylagsma ve Fedakarlik

7- O grenmewe Ogretme Azmi 8- Evrensel Degerlerin Farkinda Olma ve Liderlik

9- Estetik ve Giizellik 10- Toplumsal Duyarlilik ve Mutabakat

11- Hosgorili ve Empati 12 - Milli ve kiiltiirel mirasa saygili bireyler yetistirmek.

18- Istisare 14- Sabir ve Sebat

14
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerinuyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS ut | PHEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %80 | 985 | %90 | %92 | %94 | %96
PG.1.1.a

kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden %85 | %86 | %87 990 | %92 | %95
PG.1.1.b T,

oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.Le Bir egitim ve d6gretim doneminde 15 giin.ve 149 1/ 1.00°) 080 0,50 0.10 | 0.05

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve 0,60 | 0,20 | 0,10 0,09 0,05 | 0,02
PG.1.1.d. | iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.Le Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan ! ! ! ! !
| bireylerin kullanimina uygunlugu'(0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 40 >0 100 120 ) 150
PG.1.1.1. ..
kurslara katilan kisi@ayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit gbolgesinde yer alan

1.1.1. | 6grencilerin tespiti ¢aligmasi llgili - miidiir yardmerst - ve

rehberlik servisi Agustos sonu eyliil bast

yapilacaktir.

Qkula yeni baslayan

Ogtencilerden oryantasyon Miidiir yardimcisi Ve | Butiil
1.12 egitimine katilanlarin oraninin | rehberlik servisi ylil bast

artirilmasi

Bir egitim ve  Ogretim
1.1.3 |doneminde 15 giin ve {izeri
devamsizlik  yapan  &grenci

Tim Ogretmenler ve okul

yonetimi Tiim egitim-6gretim yilt
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
oraninin azaltilmasi
Bir egitim ve 6gretim
114 doneminde 20 giin ve iizeri TPm ‘ ogretmenler ve okul Tiim egitim-6rélim yil
devamsizlik yapan yabanci yonetimi
Ogrenci oraninin azaltilmasi
Okulun pzel §g1t1me ihtiyag Tim ogretmenler ve okul| .. ... ".. .
1.1.5 |duyan bireylerin kullanimma | . = . Tiim egitim-6gretim yilt
< yonetimi
uygunlugunun artirilmasi
Hayatboyu ogrenme
1.1.6 kapsaminda acgilan  kurslari Okul idaresi

acilmast  ve katilan  kisi
sayisinin artirilmasi

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligy esas_olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin cok yonli glarak yetismelerini saglayacak sekilde akademik, sanat, spor alanlarinda
egitim ve 6gretimde kaliteyi yakalamis bir kurum olmak

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerimizin“ekullbasari ortalamalar ve bir iist dgretim kurumuna yerlesme oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS HEDEF
GOSTRRGESI 2024|2025 |2026 | 2027 | 2028
Ortaogretimden %52 | %60 | %65 | %70 %75 %80
PG.2.1.a ylksekogretime gecis
orami
Ogrencilerin yilsonu basar1 | 68,32 | 70 75 76 78 79
PG.2.1.b.
puani ortalamalar1
PG A%, Qgrena basina okunan 6 10 15 15 20 20
kitap sayist
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yiiksekogretime gecis kurslarmin
acgilmasi

Tiim 6gretmenler
ve okul yonetimi

Ttm egitim-
ogretim yili

Ogrencilerin yilsonu basar1 puani
ortalamalarmin arttirilmasi

Tim 6gretmenler
ve okul yonetimi

Tim egitim-
ogretim yili

Okuma gruplar1 olusturulmasi

Tiim 6gretmenler

Tim egitim-0gretim

yil

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kisilik gelisimlerine katki saglayan sosyal faaliyetleri artirmak

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

202

2023 2024

2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.a

Okulda Diizenlenen Sosyal
Faaliyet Sayisin1 artirmak

8 16 15

20 25 30

PG.2.2.b

Okulda diizenlenen bilgi
yarigmasli, munazara, siir
yarigmasl, resim yarigsmast,
kompozisyon, spor yarismalarmna
katilan 6grenci say1simni okul
ogrenci say1ismin %5’i olmasini
saglamak.

%2 %3 Yol

%5 | %5 | %5

PG.22.c

Okulda goriilen siddet olaylarma
karisan 6grenci sayismin genel
Ogrenci sayisina orani

%5 %2 0

PG.1.2d

Ders dis1 egzersiz galismalarina
katilan 6grenci sayist

60 150 150

200 | 200 | 250

PG.2.1.d.

Cocuklara siddet ve gocuk
istismarini 6nlemeyeyonelik
yapilan etkinlik sayis1

PG.2.1.e.

Madde bagimliligyyve zararh
aliskanlar konusunda yapilan
faaliyet sayist

PG.2.11.

Okulda goriilen siddet olaylarina
karigan 6gremici sayismin genel
Ogrenci sayisina orani

%5 %2 0

PG.2.1.h.

Eylemler

Ek-3

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.21.

Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
tiim 6grencilere duyurulmasi saglanacaktir.

Sinif Ogretmeni

2272

Yerel ve/veya ulusal resim yarigmalarina
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri

17
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Projelerde ve yarismalarda calisacak Ders Ogretmeni
2.2.3 | 6grencilerin se¢imi yapilacaktir.

Sosyal faaliyetlere gidecek 6grencilerin gerekli | Okul idaresi
2.2.4 | giivenlik tedbirleri alinacaktir.

Sinif 6gretmenleri, Beden Egitimi 6gretmenleri | Beden Egitimi

2.2.5 |ile isbirligi iginde bolgemizdeki sportif Ogretmeni

faaliyetlere katilimi saglayacaktir.
Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde okul aile | Okul Aile birligi

226 |, . ... . <

birligi maddi destek saglayacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Meslekler tanitilacak, ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda rehberlik
faaliyeti yapilarak yoneltme formlar1 doldurulacak.

Faaliyet 1. Konu ile ilgili olarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilerek bazi meslek kuruluslarma
ziyaretler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF

NO v .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Sektorle isbirligi protokolii
PG.2.3.a kapsaminda egitim alan veya
istihdam edilen birey sayisi

Meslek ziyaretlerine katilan 120 | 150 | 180 200

PG.2.3.b o . 60
ogrenci sayisl.

PG23c. [s yeri ziyaretleri sayisi 4 6 7 8 10
PG23.d Mesleki Bilgi sistemi tiyeligi 120 350 | 400 | 450 500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Miiftiiltikleyisbirligi Meslek dersleri 6grt.
239 Meslek tanitim seminerleri Rehberlik servisi
[syesi ziyareti Rehberlik servisi gezi
233 .
kuliibui
234 Mesleki Bilgi sistemi {iyeligi Siif rehber
R ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amagc 3:
Ogrencilerin. Ogrencilerin okul ortanmini sevmelerini saglamak igin okul ¢evresinin giizellestirerek aidiyet

duygusu gelistirmek ve egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS MetVC“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 #12024" | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a Dikilen Agac 150 20012501200 ) 250

PG.3.2.b Bank sayis1 10 12 14 18 20

PG33.c. Mahalli HIE’ye katilan yonetici, 6§retmen ve 6 10 15 20 75
personel sayisi

PG.3.1.d Bagar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 5 7 8 10

PG3.1e ng‘r'etm?n bgslna yillik mahalli hizmet ici 3 5 6 7 3 10
egitim siiresi (saat)

PG.3.1.f Qdiil alan personel sayisi 0 2 3 4 5 6

PG.3.1g Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 5 |5 10 g 4 0
say1sina orani (%)

PG.3.1.h Norm kadro doluluk oran1% 90 95 95 100 | 100 | 100

PG3.1a Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina 85 100 | 100 1100 | 100 | 100
orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Hizmetigi egitim_ faaliyetlerinden en az birine

3.LL katilim1 saglanacaktit:

OKUL IDARESI |EGITIM SURESINCE

STK, kamu ve 06zel kurumlarla isbirliginin
3.1.2 |gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak

faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir. OKUL IDARESI | EGITIM SURESINCE

Baganili yoOnetici ve ogretmenlerin "
3.1.3 odillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
3.4 Yesil alan olusturulmasi agaclandirma Cevre kuliibii DONEM SONUNDA

341’5 | Bank Cevre kuliibii DONEM SONUNDA




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Kaynak ﬁlv

Tablosu &
80.000,00TL 120.000,00TL 160.000,00TL | 220.000,00TL 310.000,00TL
25.000,00TL 40.000,00TL 60.000,00TL 85.000,00TL 100.000,00TL
105.000,00 160.000,00TL 120.000,00TL | 305.000,00TL 410.000,00TL

VI. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki aydayyapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

2024-2028 STRATEJIK PLAN EKIiP iMZA SiRKUSU

" STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Bilge SARAL OKUL MUDURU
2 Kenan AKTURK MUDUR BASYARDIMCISI
3 Salih Zeki TURKER MUDUR YARDIMCISI
4 HASAN BAL MUDUR YARDIMCISI
5 Abdurrahman AYDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

20



	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları: Olumlu Yönlerimiz:
	Olumsuz Yönlerimiz:
	Olumlu Yönlerimiz:
	Olumsuz Yönlerimiz: (1)
	Veli Anketi Sonuçları:
	Olumsuz Yönlerimiz: (2)
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
	Güçlü Yönler

	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Performans Göstergeleri:

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

